01/04/2024, 13:49 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000766/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014427/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.202598/2024-16
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC, CNPJ n. 91.995.639/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). TARCISIO CASA NOVA SELBACH,;

E

SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO COND
TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS, CNPJ n. 90.763.798/0001-16, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). REJANE CARARA CABRAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em:01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Refeigoes
Coletivas, com abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NORMATIVO

Sera assegurado, a partir de 1° de margo de 2024, o salario normativo de R$ 1.663,63 (um mil seiscentos e
sessenta e trés reais e sessenta e trés centavos) mensais, observados os reajustes posteriormente estabelecidos na
legislagdo estadual e ressalvados os salarios espontaneamente praticados que, eventualmente, sejam mais
favoraveis aos trabalhadores.

Paragrafo unico: Havendo necessidade, o pagamento das diferengas salariais resultantes do presente ajuste
coletivo serao pagas na folha de pagamento da competéncia do més de abril de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Conceder, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1° de margo de 2024, sobre os salarios
praticados em 01/03/2023, um reajuste de 7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento), para salarios de R$ 0,01
até R$ 3.096,00, e um reajuste fixo no valor de R$ 231,27 (duzentos e trinta e um reais e vinte e sete centavos) para
salarios a partir de R$ 3.096,01, observado, no pertinente as compensagdes, o0 que segue: ressalvadas as situagoes
decorrentes de término de aprendizagem, promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcao,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagédo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, na hipotese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em
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funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admisséo, e com preservagao da hierarquia salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM VESPERA DE FERIADOS E NAS SEXTAS-FEIRAS

O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado devera ser realizado em moeda corrente,
ressalvada a hipotese de depdsito em conta bancaria. Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa
dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacdo da
empresa, e do qual constardo a remuneragado, com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgao, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e
o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE PONTO NO CASO DE INTERNAGAO/CONSULTAS DOS FILHOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internacao
hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer
idade.

CLAUSULA NONA - ABONO DE PONTO PARA RECEBIMENTO DE PIS

E assegurada aos empregados a dispensa do servigo em até meia jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para
saque dos rendimentos do Programa de Integragdo Social (PIS), ampliando-se a dispensa por toda a jornada no
caso de domicilio bancario em municipio diverso, exceto em relagdo as empresas que mantém convénio com a
Caixa Econbémica Federal.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE COPIA DO RECIBO DE QUITAGCAO

E obrigatéria a entrega, ao empregado, de copia do recibo de quitagzo final, preenchida e assinada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A partir de 01 de margo de 2024, até o dia 25 de cada més as empresas fornecerao cesta basica/vale alimentagao
no valor de R$ 150,46 (cento e cinquenta reais e quarenta e seis centavos), para os trabalhadores que tiverem
comparecimento normal ao trabalho, limitando-se a apresentagao de até cinco justificativas (equivalendo a 5 dias
faltas) médicas ou odontoldgicas, e que nao estiverem afastados pela previdéncia social, por doenga ou acidente de
trabalho. Lembrando que as faltas nao justificadas, ou o excedente ao limite, servirdo de motivo para o
cancelamento do beneficio no més em que elas ocorrerem.

Paragrafo Primeiro:  Para os empregados que tiverem 100% (cem por cento) de frequéncia ao trabalho, de forma
ndo cumulativa, a cesta basica/vale alimentagdo devera ser no valor de R$ 214,94 (duzentos e quatorze reais e
noventa e quatro centavos);

Paragrafo Segundo: O periodo de apuragao da frequéncia, para a concessao do beneficio, sera o mesmo periodo
observado para o fechamento da folha de pagamento dos empregados;

Paragrafo Terceiro: O fornecimento devera ser na forma de cartdo alimentagdo ou em dinheiro, ndo sendo
permitido o fornecimento de géneros alimenticios;

Paréagrafo Quarto: Fica facultado a empresa o desconto, sob este titulo, em folha de pagamento, de cada
trabalhador beneficiado, do valor maximo de R$ 10,75 (dez reais e setenta e cinco centavos);

Paréagrafo Quinto: A cesta basica que alude a presente clausula nado integra, para qualquer efeito, a
remuneragao do empregado, inclusive o seu salario de contribuigdo para fins de seguridade social.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE APOS A ZERO HORA E ATE AS 05HS

As empresas fornecerao transporte aos empregados do local de trabalho a residéncia, quando o horario de saida
ocorrer das 00h as 05h, desde que n&o servido o local por transporte publico regular em horario compativel.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS EMPREGADOS

Determina-se a instalagao de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagao, quando existentes
na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA D!'ECIMA QUINTA - OBRIGAGAO DO FORNECIMENTO DA RELAGAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO

Os empregadores, mediante requerimento, fornecerado a relagdo de salarios de contribuigdo ao empregado demitido.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - HIPOTESE DE EXCLUSAO DE MULTA DO TRINTIDIO

Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o empregado
despedido a indenizagéo prevista no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “o empregado dispensado,
sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregdo salarial, tera direito a
indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS".

Paragrafo primeiro: Em caso de encerramento de contrato de prestacao de servigos entre empresa e tomador,
recaindo o término do aviso prévio, proporcional do empregado nos trinta dias que antecedem a data base, somente
tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, conforme previsao no art. 9° da Lei n°® 7.238/84,
c/c art. 9° da Lei n°® 6.708/79, senao receber as diferengas resultantes da aplicagdo do reajuste salarial negociado
pelos sindicatos representativos da sua categoria no prazo maximo de trinta dias, ap6s a homologacédo da
convengao coletiva de trabalho, através de rescisao complementar.

Paragrafo segundo: Para aplicagdo do previsto neste paragrafo, sera necessario que a empresa apresente o
comprovante do encerramento contratual no prazo da rescisdo do trabalhador.

Paragrafo terceiro: Uma copia da rescisgédo do contrato da prestacao do servigo devera ser protocolada junto
ao Sindicato Laboral.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO E/OU CONTRATO DE EXPERIENCIA

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em
licenca saude, completando-se o tempo nele previsto, apos a alta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

A dispensa do cumprimento do aviso prévio concedido pelo empregador devera ser anotada no documento
respectivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obten¢do de novo
emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DO HORARIO DURANTE O AVISO PREVIO

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugao de 02 (duas) horas no comego ou no
final da jornada de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

E obrigatdria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO ESPECIFICANDO A FALTA
GRAVE

Quando invocada a justa causa para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEVOLUGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario basico, por dia de atraso, pela
retencao de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, limitada a multa a seis meses do
salario basico do empregado prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documento pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O ALISTANDO
Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias apdés a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA DOENTES

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida
que nao seja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a
readaptagdo ou alteragdes que se fizerem necessarias em fungéo da doenga.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA O EMPREGADO APOSENTANDO
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Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicao do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco)
anos na mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente ao empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - ATRASO AO SERVIGO

Assegura-se o0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo
empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da semana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E DESCANSO

As empresas poderao adotar intervalo para repouso e alimentagéo de 30 minutos, cujo periodo sera compensado
com a redugao na jornada diaria de trabalho, mediante acordo entre a empresa e empregado.

Paragrafo tnico: As empresas deverao protocolar junto ao Sindicato Laboral a comunicagéo dos horarios adotados.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS DOMINICAIS E FERIADOS

O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, sera contra prestado com adicional de
100% (cem por cento), sem prejuizo da remuneragao do repouso semanal.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS FORNECIDOS POR MEDICOS
CREDENCIADOS PELO SINDICATO

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato dos
trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com a
Previdéncia Social.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIREITO A AMAMENTAGAO
O horario destinado a amamentagao, ou seja, meia hora por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora,

sendo concedido no inicio ou término da jornada, a livre escolha da trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA O EMPREGADO ESTUDANTE
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Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com
72 horas de antecedéncia e mediante comprovagéo. Proibe-se a prorrogagao da jornada de trabalho do empregado-
estudante, ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGOES

Obrigam-se as empresas, quando concederem intervalo entre turnos para lanche, sem dispensarem os
empregados, a manter local apropriado e em condi¢des de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HORARIOS DE CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento obrigatérios, serdo
ministrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara jus a remuneragao extraordinaria
quando se verificarem fora de seu horario de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS FERIAS

Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo
empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos prazos da Lei, limitada a
multa ao valor do principal. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com feriado ou dia de
compensacao de repouso semanal. Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas,
o0 empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANTECIPAGCAO DE FERIAS

As empresas poderao conceder férias antecipadas aos seus empregados, que ainda ndo tenham completado o
periodo aquisitivo, mediante o pagamento proporcional aos dias de gozo e no prazo previsto pela legislagao vigente,
ndo havendo dedugéo do valor do salario dos dias gozados na hipétese de desligamento do empregado antes de
completado o periodo aquisitivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde que exigido seu uso pelo empregador.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES DAS CIPAS
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E de 10 (dez) dias, a contar da elei¢do, o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional a
relagcao dos eleitos para a Cipa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

Defere-se a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo. Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais
as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para desempenho de suas fungbes, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados € assegurada a eleigao direta de um representante, com as
garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da CLT.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunibes sindicais
devidamente convocadas e comprovadas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos
empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em favor do sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 2% (dois por cento) ao més, dos salarios dos
integrantes da categoria profissional, atingidos ou ndo pelas clausulas supra referidas, a titulo de Contribuigcdo
Assistencial. Este desconto, aprovado pela assembleia Geral Extraordinaria, devera ser repassado ao sindicato
profissional, até o quinto dia util do més subsequente ao do recolhimento.

Paragrafo Primeiro: Os empregados terdo o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da homologagao
deste, para se manifestar individualmente, sobre o desconto referido, via correspondéncia manuscrita em duas vias
com nome, enderego, numero do CPF, nimero da CTPS, nome e enderego da empresa a que esta vinculado,
entregue na sede do Sindicato, para seu devido deferimento pela diretoria executiva. Nao o fazendo no prazo,
presumir-se-a autorizado tal desconto e a empresa nao podera se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.

Paragrafo Segundo: Conforme determinado em Assembleia Geral Extraordinaria dos trabalhadores, os

empregados que nao se opuserem ao desconto Assistencial, no prazo de 15 (quinze) dias da homologagao da
Convencgéo, passarao a condigdo de socio na categoria B, com direito a serem fixados pela diretoria da entidade,
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excluindo-se o de votar e ser votado em Assembleias Gerais que néo sejam de discussao de Convengdes Coletivas
ou Dissidios Coletivos das categorias representadas pela entidade.

Paragrafo Terceiro: Ultrapassado o 5° (quinto) dia util de cada més, e ndo havendo o desconto no salario do
empregado do més anterior, para o pagamento das contribuigcbes assistenciais, a que se refere a clausula supra, o
6nus do débito passa para o empregador.

Paragrafo Quarto: Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na clausula supra,
aplicar-se-a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais corregdo monetaria e juros de 1% (um por
cento) a cada més de atraso e honorarios advocaticios, os quais serdo de responsabilidade exclusiva do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CATEGORIA ECONOMICA

Cada empresa representada pelo Sindicato Suscitado recolhera aos cofres do mesmo, a titulo de Contribuicao
Assistencial Categoria Econdmica, o percentual de 1% (um por cento) sobre a folha de salarios de seus
empregados, dos meses de margo de 2024 a fevereiro de 2025. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 5
(cinco) do més subsequente aos acima mencionados, e em caso de inadimpléncia, incidira uma multa de 10% (dez
por cento), sobre o valor do débito, acrescido de juros e corregdo monetaria, sem prejuizo das cominagdes previstas
no artigo 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CUSTEIO DE REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas pertencentes ao segmento, associadas ou ndo, deveréo recolher mensalmente ao sindicato patronal, a
quantia equivalente a 1% (um por cento) do salario base das folhas de pagamento de seus empregados, nas
competéncias de margco de 2024 a fevereiro de 2025, no total de 12% (doze por cento) no periodo, conforme
decisdo aprovada em assembleia e amparada pelo inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal.

Paragrafo tnico: Os valores respectivos deverao ser recolhidos aos cofres da entidade até o dia 5 (cinco) do
més subsequente a cada competéncia, sob pena de aplicagdo de multa de 10% (dez por cento), acrescidos de
corregao monetaria e juros legais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relagdo de empregados pertencentes a
categoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relagdo nominal dos empregados com salario
anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representados pelas entidades convenentes,
salvo aqueles que tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados, deverao obrigatoriamente ser
assistidos e firmados pelo sindicato econémico, sob pena de nulidade.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE
FAZER
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Imp&e-se multa, por descumprimento das obriga¢des de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja contenham multa especifica ou

previsao legal, desde que constituido em mora o empregador.

TARCISIO CASA NOVA SELBACH
PROCURADOR
SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC

REJANE CARARA CABRAL
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO COND TURISMO E HOSP
SANTA MARIA -RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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