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{CIR.LAVANDERIAS.2023}
COPIA RESUMIDA DA CONVENCAO COLETIVA DE LAVANDERIAS/ 2023

O SECOHTUR, Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares, Refeicdes
Coletivas, Agéncias de Turismo, Condominios e Turismo e Hospitalidade de Santa Maria - RS, vem por meio desta informar que
foi firmado Convengdo Coletiva de Trabalho com o Sindicato das Lavanderias e Similares do Estado do Rio Grande do Sul -
SINDILAV, concedendo a categoria suscitante os seguintes reajustes:

1 — PISOS SALARIAIS - Fica instituido o salario minimo profissional a partir de 1°.NOV.2023 em R$1.645,87 (hum mil
seiscentos e quarenta e cinco reais com oitenta e sete centavos). Este valor do salario integra a folha de pagamento de
setembro de 2024.

02 - REPOSICAO SALARIAL- Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 1° de novembro de 2023 no percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por cento), a incidir sobre o salario de
novembro de 2022. As diferencas salarias a partir da aplicagdo do indice de reposi¢do serd pago como abono salarial,
podendo ser repassado ao trabalhador em duas parcelas, hos meses consecutivos de outubro e novembro de 2024.

03 - HORAS EXTRAS- As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) e as subsequentes com adicional de 100% (cem por cento).

04 — QUINQUENIOS- Os empregados perceberdo um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos consecutivos de
trabalho efetivo para o mesmo empregador que incidird, mensalmente, sobre o salario basico do empregado, que integrara sua
remuneracao para todos os efeitos legais.

05 - QUEBRA DE CAIXA - Os empregados que exercam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra de caixa", ficando convencionado que o valor
percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

06 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL — Os empregados ao serem demitidos terdo direito ao aviso prévio proporcional, nos
termos da Lei 12.506/2011. E assegurado aos integrantes do categorial profissional aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido
de trés (03) dias para cada ano trabalhado, limitado a 90 (noventa) dias, desde que a demissdo nédo se dé por justa causa. A
quantidade de dias trabalhados em cumprimento ao aviso prévio sera de maximos 30 (trinta) dias, bem como o desconto na
hipotese de pedido de demisséo.

07 - COMPENSACAO HORARIA- Respeitado o nimero de horas contratual semanal, poderé ser ultrapassada a duracdo da
jornada de trabalho até o limite legal, visando a compensag¢édo das horas ndo trabalhadas aos sabados, sem que o acréscimo
de horas a cada dia seja considerado como trabalho extraordinario. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula nao
restringe-se somente ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacgdo, o qual, uma vez adotado, podera ser
suprimido sem prévia concordancia do empregado e independentemente de homologacdo junto ao Sindicato dos
trabalhadores. As previsdes contidas na presente clausula encontram-se amparadas na Constituicdo Federal, artigo 7°, Inciso
XIll. Na forma da atual redacao do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as empresas poderao instituir banco de horas, destinado
a compensagédo horéria, observado o seguinte: a) As horas extras trabalhadas serdo compensadas sem qualquer adicional
uma (01) por uma (01) dentro do prazo de seis (06) meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao seu labor; b) As
horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo compensadas em dobro ou remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento), a critério do empregador; c) Caso ndo seja possivel a compensacao do horario extraordinario dentro dos seis (06)
meses, 0 empregado recebera o seu valor correspondente, na folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término
deste periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento), desde que ndo trabalhadas em domingos e feriados, cujo adicional
serd de 100% (cem por cento), conforme alinea anterior; d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenham sido compensadas as horas extras, o empregador pagara o seu valor correspondente a época da rescisédo, com 0s
adicionais referentes ao do dia em que prestadas; €) Se na rescisdo contratual houver crédito de horas em favor do
empregador, podera ele desconta-las quando do pagamento das verbas rescisoérias, pelo valor da hora normal ou em dobra
com relagdo as trabalhadas em domingos e feriados.

08 - AUTORIZACAO PARA COMPENSACAO - Os regimes de compensacdes de horas, jornada compensatéria e banco de
horas, estabelecidos na clausula 19 supra, significam prorrogacao de horario para os fins e efeitos do art. 60 da CLT (atividade
insalubre), independentemente de autorizagéo das autoridades competentes em matéria de medicina do trabalho.

09 - INTERVALOS - O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado até o maximo de 4 (quatro) horas,
independentemente de acordo escrito entre empregado e empregador.

10 - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA E PAI - Fica garantida o abono de falta para acompanhamento & consulta
médica de filho de até quatorze (14) anos de idade, mediante comprovacao através de atestado médico, limitada a 5 (cinco)
faltas ao ano.

11 - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADO ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada nos horarios de realizagédo
das provas para os cursos supletivo e ou vestibular ao empregado estudante, desde que comunicado o empregador com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia.
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12 - SAUDE DO TRABALHADOR- Obrigatério que todas as empresas em lavanderias, elaborem e implementem o PCMSO e
o PPRA, conforme NR7 e PGR respectivamente, bem como LTCAT.
13 - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADQOS - Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de
2% (dois por cento) ao més, dos salariosdos integrantes da categoria profissional, atingidos ou n&o pelas clausulas supras
referidas, a titulo de Contribuicdo Assistencial. Este desconto aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria devera ser
repassado ao Sindicato Profissional, até o quinto dia util do més subsequente ao do recolhimento. A Contribuicdo Assistencial
prevista em acordo, convengdo coletiva ou sentenca normativa € devida por todos os integrantes da categoria, sejam eles
associados ou néo do sindicato respectivo, ficando os trabalhadores na condi¢do de associado na categoria B, com direito a
serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se os de votar e ser votado em Assembleias Gerais que ndo sejam de
discussdo de Conveng@es Coletivas ou Dissidios Coletivos das categorias representadas pela entidade. O empregado que
procurar a secretaria do Sindicato, munido dos documentos pessoais, receberd uma matricula de inscricdo e passara a
condi¢cdo de associado na categoria “Efetivo” com direitos ampliados pela diretoria e na integra das convengfes e/ou
Dissidios Coletivos. Os empregados terdo o prazo de quinze(15) dias, contados a partir da homologacdo deste, para se
manifestar individualmente, sobre o ndo desconto referido, via correspondéncia manuscrita em duas vias com nome, endereco,
numero do CPF, niumero da CTPS, nome e endereco da empresa a que esta vinculado, entreguena sede do Sindicato,
inclusive com a ciéncia de liberagdo dos direitos conquistados por este instrumento, para seu devido deferimento pela diretoria
executiva. Ndo o fazendo no prazo, presumir-se-a autorizado tal desconto e a empresa nao podera se opor ao repasse ao
Sindicato suscitante. Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na clausula supra, aplicar-se-4 multa
de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais correcdo monetéria e juros de 1% (um por cento) acada més de
atraso e honorérios advocaticios, os quais seréo de responsabilidade exclusiva do empregador.

14 - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL - As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares do

Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher a esta entidade, até a data 30/10/2024, a contribuicdo assisténcial patronal,

cujo valor é equivalente ao seu regime empresarial, conforme classificagdo abaixo:

Regime Empresarial Valor

MEI R$ 100,00

ME R$ 400,00 + R$200,00 por filial
EPP R$1.200,00 + R$200,00 por filial

Geral (Acima de 100 funcionarios) R$5.000,00 + R$200,00 por filial

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua ou ndo empregados, podera
recolher a este titulo importancia inferior ao regime empresarial de ME, valor este que sofrera a incidéncia de correcdo
monetéria apds o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos, implica nas cominacgdes previstas no
artigo 600 da CLT.

15 — VIGENCIA As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br, COM O NUMERO DE REGISTRO: RS003533/2024

SANTA MARIA, 03 de outubro de 2024.

CARARA CABRAL
Presidente

——————
S

—

Sede Propria: Daudt, 719 - @ Fone:(55)3221-6039 Fone-Fax: (55)3223-1447
E-mail - secohtusmr@gmail.com.br - CEP: 97.010-150 - SANTA MARIA - RS



http://www.mte.gov.br/

