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SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO COND
TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS, CNPJ n. 90.763.798/0001-16, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). REJANE CARARA CABRAL;

E

SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 04.429.935/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA TEREZA MENEGOTTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Lavanderias e Similares, com
abrangéncia territorial em Santa Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica instituido o salario minimo profissional a partir de 1°.NOV.2024 em R$1.744,62 (hum mil
setecentos e quarenta e quatro reais e sessenta e dois centavos).

Paragrafo Unico: Os empregados admitidos no contrato por experiéncia, tera o valor do
R$1.645,87 (hum mil seiscentos e quarenta e cinco reais com oitenta e sete centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 1° de novembro de 2024 no percentual de 4,7% (quatro virgula sete por cento),
a incidir sobre o salario de novembro de 2023.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos
a data-base seré proporcional ao tempo de servi¢co e tera como limite o salario reajustado
do empregado exercente da mesma func¢ado, admitido até 12 (doze) meses antes da data-
base.

Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida
e em funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servi¢co, com adi¢cdo ao salario de admisséao, conforme tabela
abaixo:

NOV/23 4,70 % MAI/24  3,23%
DEZ/23 4,09 % JUN/24 2,04 %
JAN/24 3,71 % JUL/24 1,32 %
FEV/I24 3,70 % AGO/24 1,08 %
MAR/24 3,69% SET/24 0,82 %
ABR/24 3,60 % OuUT/24 0,34 %

CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Apés calculada a recomposicdo salarial serdo compensados 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocéo por
antiglidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade;
e equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS



As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias, e demais parcelas remuneratdrias
ficam obrigadas a fornecer aos empregados copias dos respectivos recibos.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO

Sempre que os empregados tiverem que trabalhar sem a devida compensacao de descanso,
receberdo remuneracdo em dobro pelo dia de folga trabalhado.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacdes, cooperativas,
previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farméacia, convénio com médicos,
dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casa de saude e laboratérios, convénio com
lojas, convénios com fornecimento de alimentacdo, seja através de supermercados ou por
intermediacdo do SESC o SESI e cesta basica, bem como aqueles resultantes de convénios
com o SECOHTUR .

PARAGRAFO UNICO: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo
e por escrito, a autorizagao para que se proceda aos descontos salariais acima especificados,
respeitadas as obrigacfes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O substituto far& jus ao salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo, desde que
esta seja superior ou igual a 20 (vinte) dias, excetuadas as vantagens pessoais.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da
gratificacéo de natal (13° salario) no més de janeiro, terdo direito a faculdade de pedir e
receber o pagamento desta parcela no dia do retorno das férias, incluindo-se no célculo, o
periodo de férias, até o limite de 50% (cinqUenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIOS

Os empregados perceberdo um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos
consecutivos de trabalho efetivo para o0 mesmo empregador que incidir4, mensalmente, sobre
o0 salério basico do empregado, que integrard sua remuneracao para todos os efeitos legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra de caixa",
ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO NOVO

N&o poderd o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficarédo as empresas obrigadas ao pagamento dos
direitos rescisoérios e anotacdes da CTPS no prazo do artigo 477, 8 6° da CLT

PARAGRAFO PRIMEIRO: As rescisfes de contrato de trabalho de empregado com
12(doze) meses de servico ou mais poderdo ser feitas perante a entidade sindical
profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as homologacdes realizadas na sede do sindicato, o
empregador deverd entregar na sede do Sindicato na data da homologacéao, todas as
folnas de pagamento do empregado (no minimo as 12 ultimas); todas as guias de
recolhimento de FGTS e INSS; livro de registro ou ficha do empregado; CTPS atualizada;
Guia de Seguro Desemprego preenchida; atestado demissional (conforme portaria 24/94);
RSC dos Uultimos sessenta meses ou periodo trabalhado; carta de preposto ou
procuracdo do representante da empresa; comprovante de entrega da declaracdo da
RAIS do ultimo ano; guias de contribuicdo sindical dos ultimos trés (03) anos (ambos
Sindicatos representativos); guias de recolhimento referentes a contribuic&o assistencial
e ou confederativa (caso existam débitos, quitar os mesmos até a efetiva homologacéo).

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de eventual incorrecdo encontrada na rescisdo
contratual que né&o tiver sido homologada pelo sindicato profissional, nos termos da
Convencao Coletiva de Trabalho, fica assegurado ao trabalhador apdés a devida
conferéncia, encontrando-se a mesma em desacerto, ingressar em juizo postulando sua
anulacao, ficando aempresa compelida a pagar multa ao empregado(a) referente a Gltima
remuneracdo percebida pelo obreiro, ficando ressalvadas as verbas rescisorias por
ventura inadimplidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DA RESCISAO

A comunicacao de rescisdo contratual, quer de parte do empregado, sera feita através de carta
aviso e, se por justa causa, com especificacdo desta, indicando em qualquer hipétese, o local e
a data para o pagamento das parcelas rescisorias. A auséncia do empregado para o



recebimento das parcelas rescisorias devera ser atestada por 2 (duas) testemunhas
desobrigando, no caso do empregador, ao pagamento do salério-dia.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que tiver seu contrato rescindido por iniciativa do empregador e sem justa causa,
que comprovar a obtencdo de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante do
periodo de aviso prévio. Neste caso terA& o empregado direito a satisfacdo dos dias ja
trabalhados e dos demais direitos rescisorios sem qualquer prejuizo, no prazo previsto neste
acordo sob pena do pagamento da multa ali inserida.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO PARA A GESTANTE

Fica assegurado para a empregada gestante uma garantia de 90 (noventa) dias apos o retorno
do beneficio previdenciario, de conformidade com o que dispde o inciso XVIII, do artigo 7° da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia prevista no “caput” da presente clausula ndo se soma a
estabilidade prevista na alinea “b”, inciso Il do artigo 10 do Ato das Disposi¢des Transitdrias da
Constituicao Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de despedida sem justa causa, a empregada devera
apresentar atestado médico comprobatério de gravidez anterior a data do desligamento da
empresa, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término do aviso, sob pena de ineficacia desta
clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoéria de 24 (Vinte e Quatro) meses anteriores a concessao
do beneficio da aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a mesma
empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado
deverd comprovar a averbacdo do tempo de servico mediante certiddo expedida pela
Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a
vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia de tempo de servico
necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica
vez, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por
justa causa ou pedido de demisséo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO HORARIA

Respeitado o numero de horas contratual semanal, podera ser ultrapassada a duracdo da
jornada de trabalho até o limite legal, visando a compensacéo das horas nao trabalhadas aos
sdbados, sem que o acréscimo de horas a cada dia seja considerado como trabalho
extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula n&o restringe-se
somente ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacédo, o qual, uma vez adotado,
podera ser suprimido sem prévia concordancia do empregado e independentemente de
homologacao junto ao Sindicato dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: As previsdes contidas na presente clausula encontram-se
amparadas na Constituicdo Federal, artigo 7°, Inciso XIII.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na forma da atual redac&o do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, as
empresas poderdo instituir banco de horas, destinado a compensacéo horaria, observado o
seguinte:

a) As horas extras trabalhadas serdo compensadas sem qualquer adicional uma (01) por uma
(01) dentro do prazo de seis (06) meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao seu
labor;

b) As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo compensadas em dobro ou
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), a critério do empregador;

c) Caso ndo seja possivel a compensacdo do horario extraordinario dentro dos seis (06)
meses, 0 empregado recebera o seu valor correspondente, na folha de pagamento do més
imediatamente posterior ao término deste periodo, com adicional de 50% (cinqlienta por cento),
desde que nao trabalhadas em domingos e feriados, cujo adicional serd de 100% (cem por
cento), conforme alinea anterior;



d) Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as
horas extras, o empregador pagara o seu valor correspondente & época da rescisdo, com 0S
adicionais referentes ao do dia em que prestadas;

e) Se na rescisdo contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera ele

desconta-las quando do pagamento das verbas rescisorias, pelo valor da hora normal ou em
dobra com relacédo as trabalhadas em domingos e feriados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZACAO PARA COMPENSACAO

Os regimes de compensacfes de horas, jornada compensatéria e banco de horas,
estabelecidos na clausula 232 supra, significam prorrogacéo de horario para os fins e efeitos do
art. 60 da CLT (atividade insalubre), independentemente de autorizacdo das autoridades
competentes em matéria de medicina do trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser no minimo de 30 minutos podendo
ser dilatado até o maximo de 4 (quatro) horas, independentemente de acordo escrito entre
empregado e empregador.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA MAE TRABALHADORA

Fica garantida a méae trabalhadora e ao pai, 0 abono de falta para acompanhamento a consulta
médica de filho de até quatorze (14) anos de idade, mediante comprovacao através de atestado
meédico, limitada a 5 (cinco) faltas ao ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga remunerada nos horarios de realizacdo das provas para 0s cursos supletivo
e ou vestibular ao empregado estudante, desde que comunicado o empregador com 72 (setenta
e duas) horas de antecedéncia.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme tera que fornecé-lo gratuitamente aos empregados,
que devolverdo o mesmo por ocasiao de rescisdo do contrato, ou em casos de substituicao,
no estado em que estiver.

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SAUDE DO TRABALHADOR

Obrigatério que todas as empresas em lavanderias, elaborem e implementem o PCMSO e o
PGR, conforme NR7 e NR9 respectivamente, bem como LTCAT.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em favor do Sindicato suscitante as empresas efetuardo o desconto de 2% (dois por cento) ao
més, dos salarios dos integrantes da categoria profissional, atingidos ou ndo pelas clausulas
supras referidas, a titulo de Contribuicdo Assisténcial. Este desconto aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria devera ser repassado ao Sindicato Profissional, até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao do recolhimento.

Paragrafo Primeiro — A Contribuicdo Assisténcial prevista em acordo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa € devida por todos os integrantes da categoria, sejam eles associados ou
nao do sindicato respectivo, ficando os trabalhadores na condi¢cao de associado na categoria B,
com direito a serem fixados pela diretoria da entidade, excluindo-se os de votar e ser votado em
Assembléias Gerais que ndo sejam de discussdo de Convencgbes Coletivas ou Dissidios
Coletivos das categorias representadas pela entidade.

Paragrafo Segundo — O empregado que procurar a secretaria do Sindicato, munido dos
documentos pessoais, recebera uma matricula de inscricdo e passara a condi¢ao de associado



na categoria “Efetivo” com direitos ampliados pela diretoria e na integra das convengdes e/ou
Dissidios Coletivos.

Paragrafo terceiro - Os empregados terdo o prazo de quinze(15) dias, contados a partir da
homologacdo deste, para se manifestar individualmente, sobre o ndo desconto referido, via
correspondéncia manuscrita em duas vias com nome, endereco, numero do CPF, numero da
CTPS, nome e endereco da empresa a que esta vinculado, entregue na sede do Sindicato,
inclusive com a ciencia de liberacdo dos direitos conquistados por este instrumento, para seu
devido deferimento pela diretoria executiva. Nao o fazendo no prazo, presumir-se-a autorizado
tal desconto e a empresa ndo podera se opor ao repasse ao Sindicato suscitante.

Paragrafo quarta — Quando do atraso no repasse, pelo empregador, do valor previsto na
clausula supra, aplicar-se-4 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do débito, mais
correcdo monetaria e juros de 1% (um por cento) a cada més de atraso e honoréarios
advocaticios, os quais serdo de responsabilidade exclusiva do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Lavanderias e Similares do Rio Grande do Sul
ficam obrigadas a recolher a esta entidade, até a data 20/11/2024, a contribuicdo assisténcial
patronal, cujo valor € equivalente ao seu regime empresarial, conforme classificacdo abaixo:

Regime Empresarial Valor

MEI R$ 100,00

ME R$ 400,00 + R$200,00 por filial
EPP R$1.200,00 + R$200,00 por filial

Geral (Acima de 100 funcionarios) R$5.000,00 + R$200,00 por filial

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhuma pessoa fisica empregadora ou empresa que possua ou
ndo empregados, podera recolher a este titulo importancia inferior ao regime empresarial de
ME, valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria ap0s o prazo de vencimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento estipulado fora dos prazos estabelecidos nesta
clausula implica nas cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

REJANE CARARA CABRAL
Presidente
SIND DOS TRAB NO COM HOT REST BARES E SIMILARES REF COLET AG DE TURISMO



COND TURISMO E HOSP SANTA MARIA -RS

MARIA TEREZA MENEGOTTO
Presidente
SINDICATO DAS LAVANDERIAS E SIMILARES DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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